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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL 2011
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE
PIRAPORA - MG COM BASE NA LEGISLACAO PERTINENTE

1 Introducge.

O presente relatdédrio atuarial tem por objetivo de
apresentar oS resultados atuariais decorrentes da
avaliacdo atuarial anual referente ao exercicio de 2011
do regime de ©previdéncia social do “Municipio de
PIRAPORA - MG” e indicar o custo normal, ou seja, O
volume de aporte contributivo, necessario para dque a
“Previdéncia Social do Municipio de PIRAPORA - MG” possa
dar as garantias hoje previstas na sua legislacdo aos
atuais servidores municipais elegiveis aos beneficios

oferecidos pela sua previdéncia.

Os resultados apresentados neste relatério foram
feitos com base nas determinacbées constantes na Lei
n°9.717/98, Portaria °4.992/99, Emenda Constitucional
n°20, a Emenda Constitucional n°41, Emenda
Constitucional n°47 e a Lei n°10.887/2004, Portaria MPS
n° 204, de 10/07/2008, n° 402 e 403 de 10/12/2008 e,
demais normativos e dao cobertura ao conjunto de

beneficios hoje existentes no regime previdenciario do
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Municipio e consideram a Ultima remuneracdo do servidor

como sendo salario de beneficio para efeito de
inatividade, tendo como base o cadastro de servidores,

apresentado pelo Municipio de PIRAPORA - MG.

No atual estudo técnico os custos relativos aos
servidores qgque possuem tempo de servigco anterior ao seu
ingresso no servico publico foram calculados na sua
totalidade, apesar de boa parte desses valores serem
objeto de compensacdo previdenciaria, ndo configurando
obrigacdo liquida e certa do regime. No momento em que
for celebrado o convénio respectivo passaremos @ a

considerar estes valores nos cadlculos atuariais.

O aporte do valor correspondente a Reserva
Matemdtica do seu Tempo de Servico Passado, calculado
atuarialmente, ndo deve ser considerado no custo total
apresentado ao Municipio de PIRAPORA - MG, a fim de que,

o sistema fique, sempre, tecnicamente, equilibrado.

m Elenco de heneticios previstos na Previdéncia do Munieipio.

Sdo o0s seguintes os beneficios previstos na atual

legislacdo previdencidria municipal:

.1) - Aposentadoria por tempo de servico @/
contribuicdo;
.2) - Aposentadoria por invalidez permanente;
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.3) - Aposentadori;/compulséria por implemento de
idade;
.4) - Pensao por morte em atividade;
.5) - Pensdo por morte em inatividade;
. 6) - Auxilios estabelecidos pela Legislacéao

Municipal de Previdéncia

-~
.
m) Regras minimas de Concessdo dos heneficlos

As regras de concessao dos beneficios
previdenciarios estdo de acordo com as Emendas
Constitucional n°20, n. 41 e n.47 e a Medida Provisdria

n® 167 convertida na Lei n° 10.887/2004.

Neste trabalho usamos as definicdes fornecidas
pelo ente federativo, ou seja, os cadlculos sao

realizados para a hipdtese que se concretizar mais cedo.

E evidente que se ndo houver a concessdo do
beneficio neste momento, na avaliacdao seguinte o
funcionario cai no qgque se chama de risco iminente, ou
seja, se Ja& tem condigcdes de sair da ativa e ndo o fez
por algum motivo, a reserva matematica estara
constituida. As contribuicdes feitas a partir dai sdo um
ganho técnico e os beneficios ndo pagos sdo outra fonte

de ganho técnico.
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O plano de custeio foi elaborado em percentual da
folha total de remuneracdo dos servidores e, para sua

apuracdo, utilizou-se:

.1 -Juro atuarial: Calculado a taxa de juros de 6%

aoc anoy

.2 - Custo normal puro, expresso em percentual
da folha total de remuneracdo dos servidores. O custo
normal deve ser entendido como o custo do regime, plano
ou beneficio. Neste trabalho indicamos o custo normal e

ndo a aliquota de contribuicéo.
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TAXA PURA NORMAL DE CUSTEIO DO REGIME

FREFEITURA MUNICIFAL DE FIRAPORA - MG
TAXAS PURAS DE CUSTEID
ITENS CUSTO HORMAL CUSTO SUFLEM.
Apozentadonia 13,39% 0,00%%
Rewvers3o em Penszdo de Apozentadoria 2,05%4 0,00%
Apozentadonia por Inwalidez 0,77 0,00%
Revers3o em Pens3ao de Aposentadona por Invalidez 0,4.3%% 00,0084
Penzdo de Ativos Z,21% 0,00%
Fuxilio - Doenga 2,950%, 0,00%%
Outros Suxilios 0,49°%4 00,0084
Total 22,29% 0,00%
OBS.- No Custeio do Plano acima, ndo estd inclusa a taxa

administrativa permitida na Legislacdo em vigor

- O custo para amortizacdo do passivo atuarial devera
permanecer inalterado conforme graduacao.
- O Total da Folha Salarial dos servidores
concursados, utilizado no cédlculo do custeio do Plano

RS$1.437.227,67.
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A Lei 9.717/98 trata diretamente do que ela
chama de “Regime Préprio de Previdéncia Social” e “Fundo
com Finalidade Previdenciaria” (grifo nosso). O Fundo com
a Finalidade Previdenciaria é facultativo e sua
finalidade esta prevista no art.6° da Lei mencionada. O

Municipio ndo tem, hoje, fundo previdenciéario.

IVO MAURICIO BETTEGA DE LOYOLA

ATUARIO - MIBA 788
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Wil Reservas Matematicas do Plano de Beneficlos Previdencidrios do
Municipio de PASSIRA - PE

CONTAS VALORES - (R$)

O3 454 74

63 15X 3% B5

Provisoes de Beneficos Concedidos ...
Aposertadorias! Penstes/thitros Beneficios do Plawn ...........

Cordribicdes do Eate

0. 468 172 20
20,454 530 45
(15.740,12)

Cordribnicdes do Ehite para a Ceragho Shaal |

Cordribniaicdes dos Servidores Atinros para CreTack SAhaal ..

Cordribnicdes dos Servidores Bativos para Crerach Ahaal ...
Cordribnigdes dos Persiotistas para CreTacio Abaal
Aposertadoriac/Penctes/ Charos Betwficios do Plano para 4 Ceracio Fabma
Cordribnicdes do Eede para Ceracio Fubma.......

Cordribniges dos Servidores Ativos para Creracan Fubms ...
Cordribnigdes dos Servidores Fuatiwos para Ceracao Fibma ...
Cordribnicdes dos Pencionictas para Creracio Fabrs

Compensacao Previdencidia

Aposerdadoriac! Penedes! Tharos Bereficios do Pl pars o Ceracio Ahial |

Cordribnuicdes dos Servidores Atitos -027 14
Cordribnices dos Servidores Fnat fwos 0,00
Cordribnigdes dos Pepeionistas ]
Provisies de Benefidios 3 Conceder ... 5 551 416 36

08671057 07
(30,747 027 14)
(15.373.513 57)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
(9.867.195 71

Provisoes Aruortizadas

0,00
0,00
0,00

(40 21% 938 11)

Elaborado de acordo com a nomenclatura do plano de
contas contdbil em vigor na data da avaliacdo atuarial.

As reservas matematicas foram apuradas considerando
o cadastro de 1.513 servidores ativos e utilizacdo do saldo

patrimonial informado para a data da avaliacao.
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Vi) Qualldade do Cadastro dos Servidores do Regime de Previdéncia Soclal
do Municiple te PIRAPORA - MG

A andlise do cadastro do Municipio PIRAPORA - MG
teve como data base 31 de dezembro de 2010. Verificamos
que O numero de servidores ativos filiados ao regime
préprio de previdéncia social do municipio de PIRAPORA -
MG é de 1.513, destes 1.0360 sdo do sexo feminino com
saldrio médio de RS$894,23 e 477 sdo do sexo masculino com

saldrio médio de R$1.070,87.

Quanto ao cadastro de inativos foram avaliados 182,
sendo 109 aposentadorias por tempo de contribuicdo/idade,

19 aposentadorias por invalidez e 54 pensdes por morte.

Os dados cadastrais dos servidores ativos e
inativos informados sofrerem pequenas correcdes de
inconsisténcias gque nao comprometeram a execugdo dos

trabalhos e os valores calculados.

Quanto a veracidade das informacdes cabe, Unica e
exclusivamente, ao municipio provedor das informacodes,
pois o cadastro foi elaborado por servidores com fé
publica, ndo nos cabendo questionar a sua veracidade a
menos de teste de ldégica sobre as informacdes fornecidas

cujas pendéncias foram verificadas satisfatoriamente.
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O Municipio deve proceder a realizagdo de censo
demografico de seus servidores, para que seja apurado O
tempo de servig¢o anterior real cujos reflexos serdo

mensurados na prdéxima avaliacdo atuarial anual.

IVO MAURICIO BETTEGA DE LOYOLA

ATUARIO - MIBA 788
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ViiD Auxe de Receitas e Despesas Para 0s Proximos 75 anos

A avaliacdo atuarial anual com data base em 31 de
dezembro de 2010 do Regime Préprio de Previdéncia Social
do municipio de PIRAPORA - MG apurou um custo normal
total do plano foi de 22,29% para custear 0s
compromissos com beneficios com esses servidores sem
considerar as despesas administrativas. Este custo tende
a manter-se estavel até atingir a estacionariedade se as
hipbteses biométricas e atuariais nao sofreram
alteracdes. Qualquer modificacéado nas hipdteses
utilizadas nesta avaliacdo impactara diretamente no

plano de custeio.

O quadro anexo mostra o fluxo de receitas e
despesas a contar do exercicio de 2011, para o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de PIRAPORA -
MG para o periodo de 75 anos, conforme exigido pela

legislacdo em vigor.

11
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O quadro comparativo dos planos de custeios dos 3 (trés) ultimos exercicios, avaliados por

essa consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
TAXAS PURAS DE CUSTEIO 2011
ITENS CUSTO NORMAL

Aposentadoria 13,39%

Reversdo em Pensdo de Aposentadoria 2,05%

Aposentadoria por Invalidez 0,77%

Reversdao em Penséo de Aposentadoria por Invalidez 0,43%

Pens3o de Ativos 2,21%

Auxilio - Doenga 2,96%

Outros Auxilios 0,49%

Total 22,29%

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
TAXAS PURAS DE CUSTEIO 2010
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria 13,52% 2,06%
Reversao em Penséo de Aposentadoria 2,07% 0,32%
Aposentadoria por Invalidez 0,80% 0,12%
Reversao em Pensao de Aposentadoria por Invalidez 0,45% 0,07%
Pensao de Ativos 2,25% 0,34%
Auxilio Doenca 0,52% 0,00%
Outros Auxilios 0,12% 0,00%
Sub Total 19,74% 2,91%
Total 22,65%

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG

12
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TAXAS PURAS DE CUSTEIO 2009

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria 14,41% 3,08%
Reversao em Pensao de Aposentadoria 2,23% 0,48%
Aposentadoria por Invalidez 0,77% 0,16%
Reversao em Pensao de Aposentadoria por Invalidez 0,44% 0,09%
Pensao de Ativos 2,13% 0,46%
Auxilio Doenca 0,40% 0,00%
Outros Auxilios 0,10% 0,00%
Sub Total 20,47% 4,27%
Total 24,74%

13
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K] Plano de Amortizagio do Passive

O equacionamento do Déficit Técnico Atuarial,
representado pela amortizacdo do passivo correspondente ao
tempo de servico passado dos servidores avaliados, sera
feito pelos proéximos 35 anos, conforme estabelecido no
artigo 18 da Portaria MPAS n°® 403/2008, mediante a
aplicacdo de aliquotas contributivas, conforme mensuradas
em cada avaliacdo atuarial e, apresentado no quadro que a
seguir.

PLANO DE AMDRTIEAQED DO PASSIVO ATUARIAL
Ano Taxas

1" a0 5% ano 5,35%
B a0 10" ano 10,95%
112 a0 15° ano 10,95%
16% a0 20° ano 15,10%
217 an 25° ano 15,10%
26 2o 35° ano 15,10%

14
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K1) Fluxo de Amortizacao do Passivo

15
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Ano |Folha Anual Folha WValor Aliquota Yalor Contibuicao Deficit Saldo
Projetada Amal DEAA Anual

0] 15.583.9559,71 18 .683.959,71 5,35% 092.501,54 40.215.935,11) 39.219.346,27

119451 212,43 153.359.634,37 5,35% 05224044 3921934827 38.23T7.105,33

2| 18.716.295,42 16,657 454,52 5,35% g91.172,75| 35.237.105,83) 37.545.9353,05

3| 18.685.304,79 15.683.542,21 5,39% BI9.33T01 [  AY345.953,08) 56.506.596,07

4| 13.684.015,67 14.799.490,41 5,39% TALTTETA| 39.506.595,07)  35.714.823,33

5| 15.683 562,04 13.961. 743,35 5,39% TG 955,27 A5 T14823,35)  34.9a7.870,07

& | 15.583.955,51 13.171.454.40 10,95% 14227426 34957.870,07)  33.525.595.51

7| 15.583.9559,71 12.425.900,32 10,95% 1.360.636,08| 3352559581 32.164.959,72

8| 15.585.955,71 11.722 547 47 10,95% 1.2533.615,95| 33.164958,72)  30.831.340,75

9] 15.585.9559,71 11.059.007,05 10,95% 1.210961,27| 30.851.340,75) 29.670.379,50
10| 13.633.959,71 10.433.025,51 10,93% 1142 416,29  29.670.579,50)  28.527.963,21
11]19.461.212,43 10.251.925,94 10,93% 112258567 28.527.963,21| 2740537754
12| 20.270.793,87 10.075.966,01 10,93% 110309923 2740537754 26.302.278,26
13| 21.114.064,10 S.599.097,17 10,95% 1.0583951,14| 26302.275,26) 2521833712
14| 21.992.409,17 0737 .263,7T9 10,95% 1.045.135,58| 25.218.327,12) 24.153.191,74
15| 22.907.293,59 9.5553.413,17 10,95% 1.045.646,24|  24155.191,74)  25.106.545,49
16| 23.860.236,80 0.392.495,54 15,10% 1.4153.266,55| 25.106.545,49)  21.685.278,97
17| 24.852.822,65 9229, 454,05 13,10% 139304756 21.688.275,97) 20.2944631,41
13| 25.836.700,07 906924404 13,10% 1.5369.455,04 | 20294.631,41 | 18925.175,47
19| 26.963.586,79 3.5911.810,24 13,10% 1.5345.684,25| 1892517547 1757949123
20| 23.085.272,00 8.757.120,57 15,10% 132232521 17579491 22 16.257.166,01
21| 29253 .619,32 8.805.110,17 15,10% 129937164 16.257.1668,01) 1495779437
22| 50.470.559,53 3.455.753,45 15,10% 1.2765816,51 | 1495779457 15.680.977,87
25| 51.733.145,59 3.303.959,59 13,10% 125465200 1368097787 12.426.3524,97
24| 33.053 452,45 3.164.723,60 13,10% 123287402 1242032497 11.1953.450,95
25| 34433 654,07 3.023.001,23 13,10% 1.211 473,19  11.193.450,95 S8ELETETT
26| 35.866.125,33 T.583.734,04 15,10% 1.190.443,54 Q88197 8.791.533,55
27| 37.555.156,14 T.T46.554,52 15,10% 1.1&9.779,53 8.791.553,55 T521.754,40
25| 553.912.255,43 TE12.410,10 15,10% 1149473592 T.521.754,40 G A472.280,47
29| 40.551.005,25 7.480.270,15 15,10% 1.129.520,79 6. 472.250,47 5.542.755,65
S0[ 42.217.095,03 T.350.423,95 13,10% 1.109514,02 5.342.759,658 4.232.845,68
31 [ 43.973.5325,24 T.2d2.831,69 13,10% 1.090.647,58 4.232.845,68 3.142.193,08
32| 45.802.016,01 7097 454,25 13,10% 1.071.715,59 3.142.193,08 2.070.432,45
35 | 47708 .005,45 G.874.253,14 15,10% 1.053.11222 2.070.432,49 1.017.370,25
S4| 42.692.658,43 G.555.190,83 15,10% 1.034531,79 1.017.370,28 -17.461,52

Valor Amortizado
Valor Deficit

40.236.399.63
40.218.938,11

16
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A avaliacdo atuarial anual 2011 do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de PADRAO considerou os dados
cadastrais na data base de 31 de dezembro de 2010 e, um
saldo financeiro de R$22.933.454,74 na data base. Este
valor teve uma desvalorizacdo da meta atuarial.

O Regime de Previdéncia apurou um custo normal
puro total de 22,29% para custear os compromissos com
beneficios a conceder sem considerar as despesas
administrativas e, apresentou um Passivo Atuarial

correspondente ao Tempo de Servigco Passado dos atuais
servidores ativos, antes de seu ingresso no Regime Proéprio
de Previdéncia, de R$40.218.938,11 (quarenta milhoes,
duzentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e
onze centavos)dos quais ja foi deduzido o saldo financeiro
existente na data Dbase. Este valor sera revisto
anualmente, quando da reavaliagdo atuarial. O plano de
custeio para a amortizacdo deste passivo foi apurado
conforme artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008.

O municipio de PIRAPORA - MG adotara aliquotas
contributivas para esta amortizacdo, conforme mensuradas em
cada avaliacdo atuarial e, apresentado no quadro gque a
seguir.

PLANO DE AMDRTIEAI;E.D DO PASSIVO ATUARIAL
Ano Taxas

1% a0 5% ano B 35%
6% 3o 10° ann 10, 95%
112 ao 15° ano 10,95%
16% a0 20° ano 15.10%
21% 30 25% ano 15,10%
26° a0 25 ana 15.10%

O fluxo de amortizacdo do passivo considerou a
inflagcdo medida durante o exercicio financeiro de 2010
acrescido da taxa de juros atuariais o que foi de 6,0.%. O
calculo segue os critérios estabelecidos pelo Ministério da

17
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“das

Previdéncia Social para este exercicio de 2011, na

Instru¢bes para preenchimento do para DRAA 2011”.

FLUX(O DE Alv'l{rRTIZAi;.ﬁi} D PASSIVO ATUARIAL

Ano [Folha Anual Folha Valor Aliquota Valor Conmibuicao Déficit Saldo
Projetada Atual DEAA Anual

0| 15.553.959,71 15,653 .959,71 5,35% 099.501,584( 40.2158935,11) 39.219.345,27

1] 19461 212,43 15.359.634,37 5,35% 05224044 30.219348,27)  38.237.105,33

2| 18.716.295,42 16,657 434,52 5,35% 99117275 38.237.105,83) 37.345.953,03

3| 13.685.504,79 15.683.542,21 5,35% B39.33701( AY345933,08) 36.506.596,07

4| 183.684.015,67 14799 490,41 5,35% TILTTETA| 30.506.5868,07)  35.714823,33

5| 18.683 562,04 13.9641.743,33 5,35% TG 953,ET[  A5T14833.33)  34.967.870,07

& 15.583.959,51 13.171 454,40 10,85% 144227426 34987870,07)  35.525.595,51

7| 15.553.959,71 12425 900,32 10,95% 1.560.636,08| 3352559581 32.164.959,72

5| 18.585.959,71 11722 547,47 10,95% 1.2585.615,95( 32.164958,72)  30.551.340,75

o 13.683.959,71 11.059.007,05 10,95% 1.210961,27 30.881.340,78) 29.670.379,50
10| 13.633.959,71 10.433.025,51 10,93% 1142 416,29 28.670379,50)  28.527.963,21
11]19.461.212.43 10.251 925,94 10,93% 1.122.585,07 28.527963,21| 2740537754
12| 20.270.798,87 10.073 966,01 10,95% 1.103.099,28( 2740537754 26.302.278,26
13| 21.114.064.10 959909717 10,85% 1.083.951,14 28302.275,26) 2521832712
14| 21.992.409,17 0727 263,79 10,95% 1.085.135,38 25.218327,12) 24.153.191,74
15| 22.907.293,59 9.5553.415,17 10,95% 1046 646,24 24155.191,74)  25.106.545,49
16| 23.860.256,80 0.392.495,54 13,10% 1.4153.206,55| 2310554549 Z21.683.273,97
17| 24.852.822,65 9,229 454,05 13,10% 1393047500 21.6858275,97)  20.294.431,41
13| 25.856.700,07 9.069.244, 44 13,10% 15309 455,04 2029463141 18.925.175,47
19| 26963 586,79 g.5911.816,24 15,10% 1.345.684,25( 1592517547 17.579.491,23
20| 23.085.272,00 8.757.120,57 15,10% 1332532521 17579491 23] 16.257.166,01
21| 29253 .419,52 8.605.110,17 15,10% 129937164 18257.168,01) 1495779457
22| 50.470.559,53 3.455.755,45 15,10% 1.276816,51 1495779457 15680977587
23| 31.733.145,59 3.303 959,59 13,10% 1.254.652,00( 1368097787 1242632497
24| 33.053 452,45 3.164.723,60 13,10% 123287402 1242632497 11.1953.450,95
25| 34433 634,07 3.023.001,23 13,10% 1.211.4753,19(  11.193.450,95 985197 TT
26| 35.866.125,33 T.583.734,04 15,10% 1.190 443,54 9951 87T 8.791.553,55
27| 37.555.156,14 7746 554,32 15,10% 1.189.779,53 5.791 533,93 T.E21.754,40
25| 33.912.255,43 Ta12.410,10 15,10% 1.149.473,52 7.621.754.40 G 472.250,47
29| 40.531.005,25 7.450.270,15 15,10% 1.129.520,79 6. 472.250,47 5.342.759,65
S0( 42.217.095,03 T.350. 423,95 13,10% 1.109.514,02 5.542.7758,68 4.232.845,68
31 [ 43.975.5326,24 T.222831,65 13,10% 1.090.647,53 4.232.545,60 3.142.193,08
32| 45802.416,51 T.O097 454,23 13,10% 1.071.71559 3.142.1958,058 2.070.432, 459
35| 47.708.005,45 G.8974.255,14 15,10% 105311232 2.070 452,45 1.017.370,24
S| 49692458, 43 G.553.190,53 15,10% 1.034.551,79 1.017.370,28 -17.461,52

40.236.399,63
40.218.938,11

Valor Amortizado
Valor Deficit

A Reserva de Beneficios Concedidos foi dimensionada
em R$20.468.172,20 suficiente para custear os atuais
compromissos com servidores aposentados e com 0os
pensionistas existentes na data base. Nesta data haviam 54
pensdes por morte e 19 aposentadorias por invalidez e 109
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aposentadorias por tempo de contribuicdo/idade. Esta
populacdo teve um acréscimo de 16 novos beneficios em
relacdo ao ano anterior, considerando a contribuicdo dos
inativos e pensionistas conforme a EC-41,43 e 47.

A Reserva de Benéfico a Conceder foi apurada em
R$52.551.416,36 para manter 1.513 ativos Quanto aos ativos
verificou-se que a massa teve uma elevacdo. A verificacao
da variacdo da folha salarial foi 1,10% e segue o
estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrucdes para
preenchimento do para DRAA 2011”. Sendo assim, foi
considerado para a presente avaliacdo um crescimento
salarial de 1%. Sendo que para o calculo do equacionamento
do déficit do tempo passado foi a inflacdo medida durante o
exercicio financeiro de 2010

Este cadastro foi por nés analisado e nao
encontramos inconsisténcias que pudessem comprometer o©
trabalho. Quanto a veracidade das informacdes cabe, Unica e
exclusivamente, ao municipio provedor das informagdes, pois
0 cadastro foi elaborado por servidores com fé publica, néo
nos cabendo gquestionar a sua veracidade a menos de teste de
l6gica sobre as informacdes fornecidas cujas pendéncias
foram verificadas satisfatoriamente.

Como se trata de wuma avaliacdo atuarial para
contabilizacdo das reservas matematicas, a insuficiéncia de
cobertura em um determinado instante serd equacionada apds
a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo indicadas pela
avaliacdo por um periodo suficientemente largo.

A avaliacdo atuarial anual de 2011 do regime

proprio de previdéncia do municipio de PIRAPORA - MG foi
realizada tomando-se por base as determinacdes constantes
na Lei n°9.717/98, Portaria n°4.992/99, Emenda

Constitucional n°20, a Emenda Constitucional n®°41, Emenda
Constitucional n°47 e a Lei n° 10.887/2004, Portaria MPS n°
204, de 10/07/2008, n°® 402 e 403 de 10/12/2008 e, demais
normativos. Cabe informar que, o plano de custelo apurado
nesta avaliacdo atuarial reflete exatamente a necessidade
do plano de Dbeneficios perante o cadastro de pessoal
encaminhado e utilizado na respectiva avaliacdo, bem como o
saldo financeiro informado a partir da contabilidade do
RPPS, para a data base da avaliacdo bem como e as normas
em vigor para os calculos atuariais.
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A legislacdo em vigor na data de referéncia da
coleta dos dados para esta avaliacdo atuarial obrigou a
alteracdo da tédbua biométrica de AT - 49 para IBGE/2007 e,
posteriormente, para IBGE/2008, afetando o custeio do
Plano.

Ndo existem massas segregadas nem compromissos que
exijam Plano de Amortizacdo distinto do Plano de Custeio,
pois, foram considerados, na avaliacéao, apenas, oS
servidores titulares de cargos efetivos, os aposentados e
pensionistas do Regime Prdéprio de Previdéncia Social.

Conforme prevista na Portaria Ministerial MPS 403,
de 10 de dezembro de 2008, foi usado para compensacao
previdenciaria o valor maximo de 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros foi considerado nesta avaliacéo
atuarial.

Brasilia, 30 de marco de 2011

IVO MAURICIO BETTEGA DE LOYOLA

ATUARIO - MIBA 788
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ORIENTAGOES
E prudente que o municipio:
1 - analise o plano de custeio elaborado a partir desta

avaliacdao atuarial anual, 1levando em conta os limites de
contribuicdo de servidores ativos, 1inativos e pensionistas
e do ente federativo, considerada as disposicdes
constitucionais e da legislacdo do regime préprio de
previdéncia.

2 - realize o censo demografico dos servidores municipais,
a fim de apurar o tempo real de servigo anterior ao
ingresso no Regime Proéoprio de Previdéncia e o tempo efetivo
de servico no Ente Publico dos servidores avaliados,
devidamente documentado com as certiddes de tempo de
servico emitidas por outros regimes previdenciarios.

3 - procure formalizar junto com os Orgdo competentes a
celebracao de convénio para a Compensacdo Previdenciaria
dos 1nativos. A celebracdao de um convénio de compensacgao
acarretara uma significativa redugcdo no custeio do regime.

4 - contabilize as reservas matematicas e a sua
movimentacdo mensal de acordo com o Plano de Contas em
vigor e observando que, neste caso, o atuario e o contador
tem responsabilidade técnica compartilhada.
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